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Para citar este documento, recomendamos la siguiente referencia: Campana Objetivo Cultura 2030
(2025). “ELl Objetivo Cultura: de la Necesidad a la Realidad”, publicado el 27 de septiembre de 2025
en Barcelona, durante la Cumbre de Cultura de CGLU, en el marco de la Conferencia Mondiacult

2025 de la UNESCO y su Agora Civica.
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EL OBJETIVO CULTURA
DE LA NECESIDAD A LA REALIDAD

INTRODUCCION

La justificacion de un Objetivo Cultura estad bien establecida desde el periodo (2013-2015) en que
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS] de las Naciones Unidas se encontraban en su fase de

desarrollo.
Puede resumirse en dos sencillos argumentos.

En primer lugar, todos los aspectos del desarrollo inclusivo y sostenible, incluyendo todos los @mbitos
politicos cubiertos especificamente por los 17 ODS, tienen una dimensién cultural esencial, que
refleja los conocimientos, creencias, valores, capacidades y practicas humanos, asi como los cambios
provocados por las transformaciones globales y las nuevas formas de entender la interdependencia.

En segundo lugar, la cultura debe integrarse en marcos de desarrollo transversales, como un Objetivo
en si misma y como pilar de un desarrollo sostenible mas amplio. Por supuesto, es cierto que la
cultura, considerada como ambito politico, se beneficia de la cooperacion internacional tanto como
los sistemas alimentarios, la sanidad, la educacion o el cambio climatico. De hecho, existe una densa
y duradera red de cooperacion en materia de politica cultural, a menudo anclada en convenciones
internacionales, como las relativas al patrimonio y la diversidad de las expresiones culturales. Sin
embargo, la coordinacion entre los distintos ambitos politicos es insuficiente y no todos los aspectos
importantes de la cultura estan bien cubiertos. Un Objetivo Cultura, en la linea de los ODS existentes,
ofrece un marco de cooperacion politica integral para la cultura en su conjunto.

¢Podrian alcanzarse las ambiciones subyacentes a la justificacion de un Objetivo Cultura sin un Objetivo
Cultura? Tal vez. ; Tendria un Objetivo Cultura mas probabilidades de lograrlo? Sin duda alguna.

Entonces, ;como se puede desarrollar y establecer un Objetivo Cultura? ;Cémo se puede superar la
objecion de que la cultura no es “objetivable”?’

La Campana Culture2030Goal, que ha desarrollado el Objetivo Cultura revisado que aqui se presenta,
a partir del borrador cero del informe de 2022, Un Objetivo Cultura es esencial para nuestro futuro
comun,? ha defendido sistematicamente una fuerte conexion entre las dos cuestiones anteriores. La
mejor forma, y la mas practica, de demostrar que la cultura es "objetivable” es redactar un Objetivo
Cultura y documentar el apoyo que recibe, lo que a su vez proporciona un enfoque de incidencia para
su adopcidn vy, por tanto, una via para demostrar su impacto en el mundo real.

1 Eltérmino aparece en el informe de progreso de febrero de 2014 del Grupo de Trabajo Abierto de la
Asamblea General sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, parrafo 83, en el que se afirma que "En
general, se entiende que la cultura y la diversidad cultural son importantes para la creatividad, la cohesion
y la resiliencia de las sociedades, pero no esta claro que la cultura per se sea "objetivable".” Desde
entonces se ha citado a menudo, invariablemente en referencia a ese informe.

2 Disponible en: https://culture2030goal.net/sites/default/files/2023-02/culture2030goal Culture%20Goal%20

-%20ENG.pdf.



https://culture2030goal.net/sites/default/files/2023-02/culture2030goal_Culture%20Goal%20-%20ENG.pdf
https://culture2030goal.net/sites/default/files/2023-02/culture2030goal_Culture%20Goal%20-%20ENG.pdf
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El borrador cero ha logrado una gran aceptacion. El principio de un Objetivo Cultura se incluyé en la
declaracion final de Mondiacult de 2022 (parrafo 19)° y, posteriormente, se ha visto reflejado en los
documentos finales de los Ministros de Cultura del G20 en 2023*y de los Ministros de Cultura del G7
en 2024.5 En ambos casos, se hace referencia explicita a la cultura como "objetivo independiente”,
con el compromiso de “impulsar” o "promover” su inclusion en "futuros debates” sobre el marco de
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas post 2030. Y aunque el Pacto para el Futuro de la ONU,
adoptado en septiembre de 2024, no contenia un compromiso similar,® la Campana ha considerado
que constituye “un paso adelante” y ha publicado un plan de 10 puntos para seguir avanzando hacia
la plena inclusidon de la cultura en las agendas de desarrollo sostenible a todos los niveles, asi como
hacia las condiciones para la adopcidn, llegado el momento, de un Objetivo Cultura.’

Elborrador cero también ha proporcionado un enfoque claro para el trabajo posterior. En él se reafirma,
se modificay dota de un marco de indicadores explicito. La razon para centrarse en los indicadores, por
dificil que pueda resultar en algunas areas importantes de la cultura, es precisamente demostrar que
la cultura es "objetivable”, no solo en un sentido abstracto, sino de la forma especifica que requiere
su inclusion en el marco de los ODS.

Sobre esta base, el grupo de liderazgo de la Campana Culture 2030 Goal disend una Hoja de Ruta
2025 con la "Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales y Desarrollo Sostenible -
Mondiacult 2025" como eje central. Sus objetivos estratégicos son:

I Reforzar la relevancia técnica y la credibilidad de la propuesta de Objetivo Cultura, en
particular mediante la elaboracién de un marco detallado de indicadores.

I  Demostrar su relevancia practica, a través de una amplia consulta, mostrando su apoyo
tanto en principio como en términos de adopcién en el mundo real.

I Crearuna coalicion de accion en apoyo de la adopcidn intergubernamental de un Objetivo
Cultura y de la adopcion voluntaria a otros niveles.

3 Disponible en: https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2022/10/6.MONDIACULT EN
DRAFT%20FINAL%20DECLARATION_FINAL_1.pdf.

4 Disponible en: https://www.g20.in/content/dam/gtwenty/gtwenty _new/document/2--new/G20_Culture
Ministers Meeting Outcome Document and Chairs summary.pdf.

5 Disponible en: https://www.g7italy.it/wp-content/uploads/G7-Culture-Declaration-EN-DEF.pdf.

6 Disponible en: https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sotf-pact_for_the future adopted.pdf. Cabe
destacar que los anteriores borradores de debate del Pacto incluian un compromiso de este tipo.

7 De la Cumbre a la sustancia: un plan de accion para que la cultura cumpla el Pacto para el Futuro.
Septiembre de 2024. Disponible en: https://culture2030goal.net/sites/default/files/2024-09/EN
culture2030goal Sep2024 Declaration.pdf.



https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2022/10/6.MONDIACULT_EN_DRAFT%20FINAL%20D
https://www.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2022/10/6.MONDIACULT_EN_DRAFT%20FINAL%20D
https://www.g20.in/content/dam/gtwenty/gtwenty_new/document/2--new/G20_Culture_Ministers_Meeting_Out
https://www.g20.in/content/dam/gtwenty/gtwenty_new/document/2--new/G20_Culture_Ministers_Meeting_Out
https://www.g7italy.it/wp-content/uploads/G7-Culture-Declaration-EN-DEF.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sotf-pact_for_the_future_adopted.pdf
https://culture2030goal.net/sites/default/files/2024-09/EN_culture2030goal_Sep2024_Declaration.pdf
https://culture2030goal.net/sites/default/files/2024-09/EN_culture2030goal_Sep2024_Declaration.pdf
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Mondiacult 2025 tendra lugar en Barcelona del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2025. El grupo
de liderazgo, asi como las organizaciones y personas que participan en las actividades de la Hoja de
Ruta, comparten el deseo de que los debates de Mondiacult 2025 se guien por la frase «El Objetivo
Cultura: de la necesidad a la realidad», que es precisamente el titulo del documento que estan leyendo
ahora. La campana también ha publicado un exhaustivo documento, titulado “Informe analitico sobre
el Objetivo Cultura, sus metas e indicadores”, con detalles sobre la consulta a los actores, la encuesta
y el mapeo de indicadores, asi como una "Guia facil sobre el Objetivo Cultura” con infografias.

Las consultas a los actores interesados que han culminado en el Objetivo Cultura revisado que aqui
se presenta consistieron en una encuesta formal y en una serie de reuniones, algunas organizadas
especificamente para recabar las opiniones de los diversos actores, y otras aprovechando eventos
ya programados para involucrar a comunidades especificas de actores. La Campana convocd dos
reuniones del "Agora” (el 24 de marzo y el 8 de julio de 2025) el “circulo concéntrico” mas cercano
a los actuales lideres de la campana, es decir, el grupo de liderazgo, lo que permitio recabar mas
opiniones.

La encuesta, que estuvo abierta desde finales de febrero hasta principios de mayo de 2025, recibié un
total de 262 respuestas, que abarcaron todas las regiones (aunque Europa y América Latina tuvieron
una mayor representacion) y todos los ambitos de la cultura.’ La encuesta mostré un fuerte apoyo a
la idea de que un Objetivo Cultura especifico conducird a un mejor reconocimiento de la importancia
de la cultura en el desarrollo sostenible (el 85% de los encuestados se mostraron de acuerdo o muy
de acuerdo con esta opinién), asi como un claro consenso, en varias preguntas relacionadas, de que
la cultura deberia abordarse de forma amplia y transversal en el Objetivo Cultura (el 85-90% de los
encuestados se mostraron de acuerdo o muy de acuerdo con esta opinion). Ademas, los encuestados
consideraron que un Objetivo Cultura independiente contribuiria positivamente a la consecucion de
cada uno de los demas ODS. Por otra parte, los encuestados se mostraron menos seguros de que
su ciudad, region o pais tuviera la capacidad necesaria para elaborar un "informe paralelo” en el
que se evaluaran los niveles actuales de apoyo a objetivos culturales y la movilizacion de la cultura
para cumplir con la Agenda 2030 en su conjunto, y expresaron cierto escepticismo sobre el posible
compromiso de las autoridades publicas con este objetivo.

Paralelamente a la encuesta, se llevo a cabo un proceso de mapeo de indicadores, basado en la
consulta a los actores y en debates informales con expertos seleccionados, asi como en el analisis de
diversos recursos en linea. El objetivo era:

8 Los informes de estas reuniones del Agora estan disponibles en: https://culture2030goal.net/news.
9 Elanalisis detallado de los resultados de la encuesta se presenta en el Informe Analitico sobre el Objetivo
Cultura, sus Metas e Indicadores, Seccion 3.



https://culture2030goal.net/news
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a. Revisar los indicadores existentes para identificar, para cada meta del Objetivo Cultura,
aquellas que estan listas para ser adoptadas segun las normas estadisticas vigentes
de las Naciones Unidas.™

b. ldentificar las principales lagunas y trazar posibles estrategias para abordarlas,
mediante la experimentacion en el contexto de la adopcidn voluntaria y, con el tiempo,
el desarrollo de indicadores armonizados en nuevas areas.

Durante la consulta se recibieron 24 respuestas por escrito, de las cuales 8 procedian de ciudades o
areas metropolitanas, 3 de provincias, 1 de un estado y 12 de ONG y redes. En este contexto y en las
reuniones con los actores celebradas en el primer semestre de 2025, también se aporté informacién
documental y comentarios, tanto sobre las politicas existentes como sobre el analisis de los expertos
en materia de indicadores. La abundante informacion recibida, analizada en detalle en la seccion 4
del Informe Analitico sobre el Objetivo Cultura, sus Metas e Indicadores , ha permitido identificar
numerosas lagunas, a menudo relacionadas con las peculiaridades de la cultura como cuestion
politica. Al mismo tiempo, ya existe una base soélida de indicadores cuantitativos armonizados, asi
como experiencia significativa, sobre todo a nivel municipal, en el desarrollo de indicadores que

podrian adoptarse gradualmente de forma mas amplia.

10 La ONU clasifica los indicadores existentes en tres "niveles”:
Nivel I: el indicador es conceptualmente claro, cuenta con una metodologia establecida internacionalmente
y con normas disponibles, y los datos son producidos periddicamente por al menos el 50% de los paisesy
de la poblacion en todas las regiones en que el indicador es pertinente.
Nivel II: El indicador es conceptualmente claro, tiene una metodologia establecida internacionalmente y se
dispone de normas, pero los paises no producen datos con regularidad.
Nivel Ill: El indicador no tiene una metodologia establecida. Se estan desarrollando/probando
metodologias.
Los indicadores de nivel Ill no estan incluidos en el marco de los ODS.
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EL OBJETIVO CULTURA REVISADO

Los indicadores en el marco de los ODS deben cumplir ciertos requisitos técnicos. Ademas, los
0DS van mucho mas alla de la armonizacion de los informes a escala estatal. Cualquier institucion
es libre de adoptar indicadores adicionales que se ajusten a su situacion y, de hecho, es deseable
que laimplementacion contextualizada de los ODS contemple adaptaciones e innovaciones locales
dentro de las metas comunes. Ademas, los indicadores que no puedan utilizarse ahora pueden, en
principio, desarrollarse para su uso en el futuro, ya sea de forma universal o adicional, aunque el
proceso para hacerlo sea necesariamente bastante exigente.

Con este espiritu, la Campana Culture 2030 Goal ha adoptado el siguiente enfoque multinivel para
el desarrollo de indicadores:

I Equilibrio entre metas para garantizar que aquellas metas que carecen de indicadores
actualmente reconocidos y operativos no aparezcan infravaloradas en comparacion con
las que, por razones institucionales e histéricas, estan mejor desarrolladas en lo que
respecta a los indicadores. Como en todos los ODS, cada meta tiene el mismo valor.

| Un nUimero limitado de indicadores para cada meta, siguiendo los criterios del nivel | en

la medida de lo posible.
I  Sugerencias de indicadores adicionales, que suelen cumplir los criterios del nivel Il.

I Propuestas para el posible desarrollo futuro de indicadores en areas que se consideran
como criticas para la relevancia e implementacion efectiva del Objetivo Cultura.

I Sugerencias para la elaboracion de informes opcionales en areas que son de vital
importancia pero que no encajan, ni siquiera en principio, en el marco de los ODS.

El proceso de consulta también fue una oportunidad para revisar la redaccion del Objetivo y las
metas.

El Objetivo en si no ha cambiado. Es conciso y hace referencia a la doble implicacién del término
"sostenibilidad cultural”. Por un lado, se refiere a la sostenibilidad de la cultura, es decir, a su
capacidad de perdurar en el tiempo, en formas siempre cambiantes. Por otro lado, la sostenibilidad
cultural se refiere a una determinada forma de pensary actuar a favor de la sostenibilidad, anclada
en una cultura de la sostenibilidad.
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Las metas se han revisado en varios puntos en comparacion con el borrador cero, tanto para
mejorar la redacciéon como paratener en cuenta cuestiones que se consideraban insuficientemente
reflejadas, entre las que destacan la seguridad de los artistas y otros profesionales de la culturay
lainteligencia artificial. Los detalles sobre por qué y cémo se han revisado las metas se encuentran
en las secciones 4y 5 del Informe Analitico sobre el Objetivo Cultura, sus Metas e Indicadores.

Se ha mantenido el esquema de numeracion adoptado en el borrador cero. Se inspira en la practica
establecida del ODS 16, que distingue entre las metas numeradas del 1 al 8, que son especificas
del sector cultural en un sentido muy amplio, y las metas con letras “a” y “b”, que representan la
conexion entre el Objetivo Cultura y otros ODS, que a la vez contribuyen al logro de las ambiciones

culturales y se benefician de ellas.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y TODOS

GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS CULTURALES PARA

TODAS LAS PERSONAS, FOMENTANDO
EL ACCESO Y LA PARTICIPACION
INCLUSIVOS EN LA VIDA CULTURAL,

LA CREATIVIDAD Y LA DIVERSIDAD DE
LAS EXPRESIONES CULTURALES Y
ARTISTICAS, EN PARTICULAR PARA LAS
MUJERES, LOS NINOS Y LAS NINAS, LAS
PERSONAS MAYORES, LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y LAS POBLACIONES
VULNERABLES.

PROMOVER UNA CULTURA DE PAZY NO
VIOLENCIA, LA CIUDADANIA GLOBAL

Y LA APRECIACION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y BIOLOGICA.

PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL Y
APROVECHARLO COMO UN RECURSO
Y UN FACILITADOR DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE.

PROTEGER Y PROMOVER LA DIVERSIDAD
DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
PARA REFORZAR LA CREATIVIDAD,

LA CAPACIDAD DE DESARROLLO, LA
RESILIENCIAY LA CAPACIDAD DE
REGENERACION DE LAS PERSONAS Y LAS
COMUNIDADES.

PROMOVER LOS DERECHOS ECONOMICOS
Y SOCIALES DE LOS ARTISTAS Y LOS
PROFESIONALES DE LA CULTURA, LA
LIBERTAD Y LA SEGURIDAD ARTISTICAS,
AS{ COMO EL ARTE, LA CULTURA Y LOS
PRODUCTOS LOCALES, ESPECIALMENTE
EN EL CONTEXTO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL.

MEJORAR LAS CONDICIONES LEGALES Y
LAS OPORTUNIDADES PRACTICAS PARA
LA MOVILIDAD DE LOS PROFESIONALES
DE LACULTURAY LA CREATIVIDAD
TRANSFRONTERIZA EN LA CREACION
DE BIENES, SERVICIOS Y PRACTICAS
CULTURALES.

MEJORAR LAS CONDICIONES PARA
QUE LOS PUEBLOS INDIGENAS
FORTALEZCAN SUS PROPIAS
INSTITUCIONES, CULTURAS

Y LENGUAS, Y PERSIGAN EL
DESARROLLO CONFORME A SUS
NECESIDADES Y ASPIRACIONES
AUTODETERMINADAS.

IMPLEMENTAR UN ENFOQUE
CULTURAL REGENERATIVO PARA
LA GOBERNANZA ECOSISTEMICA,
QUE INCLUYA LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE, LA URBANIZACION
SOSTENIBLE, LA PLANIFICACION
TERRITORIAL, LA GESTION DEL
PAISAJE, EL CUIDADO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA AGRICULTURA
Y LA GESTION DE LOS ESPACIOS
NATURALES.

FORTALECER LAS INSTITUCIONES
CULTURALES, TAMBIEN MEDIANTE
LA COOPERACION INTERNACIONAL,

A FIN DE DESARROLLAR CAPACIDAD
A TODOS LOS NIVELES Y EN TODOS
LOS AMBITOS POLITICOS PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS CULTURALES Y SOSTENER
EL PLURALISMO CULTURAL.

GARANTIZAR QUE SE TENGAN EN
CUENTA LAS CONSIDERACIONES
CULTURALES EN TODOS LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
INTERNACIONAL, DESDE EL INICIO

Y A LO LARGO DE TODOS LOS
PROCESOS DE ELABORACION DE
POLITICAS, ESTEN O NO ASOCIADOS A
METAS CULTURALES PREEXISTENTES.
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EL OBJETIVO CULTURA
GARANTIZAR LA SUSTENIBILIDAD CULTURAL

BD) _META1

_GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CULTURALES PARA TODAS LAS PERSONAS,

FOMENTANDO EL ACCESO Y LA PARTICIPACION INCLUSIVOS EN LA VIDA CULTURAL,

LA CREATIVIDAD Y LA DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS,

EN PARTICULAR PARA LAS MUJERES, LOS NINOS Y LAS NINAS, LAS PERSONAS MAYORES,
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS POBLACIONES VULNERABLES.

_Indicador _Fuente de datos
Politicas y medidas para promover y proteger la libertad de creaciony Marcos de seguimiento de las Convenciones
expresion y la participacion en la vida cultural. de la UNESCO de 2005 y 2003.
Porcentaje dedicado a la cultura en el presupuesto nacional. Datos financieros nacionales.
Porcentaje de residentes que participan en actividades culturales al UNESCO Cultural2030 Indicador 4.1.

menos una vez al afo (desglosado por categorias sociales).

_Indicadores adicionales

Porcentaje de politicas nacionales que hacen referencia a los derechos culturales y/o a la diversidad cultural.

Ndmero de instituciones culturales per cépita en diversas categorias (bibliotecas, archivos, museos, teatros, centros
culturales...).

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Identificacion del porcentaje dedicado a la cultura en el presupuesto nacional segun las metas del Objetivo Cultura.

Indicadores de acceso desglosados por ambito de la cultura y por categoria social.

Medidas de implementacién documentadas y mecanismos de seguimiento independientes para las politicas nacionales
que hacen referencia a los derechos culturales y/o a la diversidad cultural.

Porcentaje de programas culturales implementados en zonas socialmente desfavorecidas.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Analisis del valor concedido a los derechos culturales.

Anélisis de la satisfaccion con el grado de inclusion y la participacion en la vida cultural.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y 10D(

BD) _META2

_PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANIA GLOBAL
Y LA APRECIACION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y BIOLOGICA.

_Indicador _Fuente de datos
Existencia de programas educativos sobre ciudadania global, Datos nacionales sobre educacion.
diversidad cultural y bioldgica, educacion para el desarrollo sostenible Convencion de 2003 (Indicador 12, informes
y la paz. periddicos).
Referencia en la constitucion a una cultura de paz y no violencia, Datos juridicos nacionales.
ciudadania global y apreciacion de la diversidad cultural y bioldgica. Convencién de 2003 (Indicadores 13, 14y 16,

informes periédicos).

_Indicadores adicionales 1

Porcentaje de estudiantes que reciben educacion/formacion sobre una cultura de pazy no violencia, ciudadania global 'y
apreciacion de la diversidad cultural y bioldgica, desglosado por edad y categorias sociales/geograficas.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Reconocimiento del valor de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania global y la apreciacion de la diversidad
cultural y bioldgica, desglosado por categorias.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Impactos de las politicas de promocién de una cultura de paz y no violencia, ciudadania global y apreciacion de la
diversidad cultural y bioldgica, desglosados por categorias.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y 1000

BD) _META3

_PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL Y APROVECHARLO
COMO UN RECURSO Y UN FACILITADOR DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

_Indicador _Fuente de datos
Porcentaje de patrimonio inscrito en la lista de la UNESCO con planes Datos del Centro de Patrimonio Mundial
de gestidn (Patrimonio Mundial - WH) o planes de salvaguardia (WHC]) de la UNESCO. Convencién de 2003
(Patrimonio Cultural Inmaterial - ICHJ. (incl. Indicador 13 de los informes periédicos).
Presupuesto nacional de proteccion y salvaguardia del patrimonio. Convenciones de la UNESCO / Cultural|2030.

Convencion de 2003 (Indicadores 1 (en 1.2) y
11 en 11.3 del informe periddico).

Ndmero de bienes declarados patrimonio. Convenciones de la UNESCO.

_Indicadores adicionales

12 Ratificacion de la Convencion de 1954 sobre la proteccion de los bienes culturales en tiempo de guerra, incluidos protocolos.*

Ratificacion de la Convencion del Patrimonio Mundial de 1972.*

Ratificacion de la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de 2003.*

Ratificacion de la Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad Cultural de 2005.*

Porcentaje de planes de gestion del patrimonio que incluyen explicitamente la reduccion del riesgo de catastrofes, la
adaptacion al clima y los procedimientos de evaluacién del impacto del patrimonio (EIP).

Porcentaje de grandes proyectos sujetos a la EIP cultural.

Porcentaje de bienes protegidos con zonas tampon o de amortiguamiento legalmente definidas e integradas en los planes
de ordenacion territorial.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Existencia de un marco global de planificacion y supervision del patrimonio, que incorpore todos los aspectos del
patrimonio e implique la participacion y el consentimiento de las comunidades, grupos e individuos afectados.

indice que mida la integracién y la transmision intergeneracional de los conocimientos indigenas y tradicionales en los
planes de patrimonio cultural.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Evaluacion de la participacion de los pueblos indigenas y las comunidades en la gobernanza, gestion, planificaciony
proteccion del patrimonio.

Evaluacién de la aplicacion del Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) de los Pueblos Indigenas en la declaracion de sitios
del patrimonio culturaly la inscripcidn de elementos del patrimonio cultural inmaterial en los territorios de los Pueblos Indigenas.

Participacion activa de los Pueblos Indigenas y las comunidades portadoras (comunidades, grupos e individuos interesados)
en la preparacion de candidaturas para las inscripciones y en la supervision del impacto y el seguimiento tras la inscripcion.

*y reflejo en la legislacion nacional.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

BD) _METAL

_PROTEGER Y PROMOVER LA DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
PARA REFORZAR LA CREATIVIDAD, LA CAPACIDAD DE DESARROLLO, LA RESILIENCIA
Y LA CAPACIDAD DE REGENERACION DE LAS PERSONAS Y LAS COMUNIDADES.

_Indicador _Fuente de datos
Politicas y medidas de apoyo al desarrollo de sectores culturales Marco de seguimiento de la Convencién de 2005.
y creativos dindmicos. Informes periddicos a la Convencion de 2003
(Indicador 13).
Politicas y medidas para facilitar el acceso a expresiones Marco de seguimiento de la Convencion de 2005,
culturales diversas en entornos digitales. Recomendacion de la UNESCO de 2003 sobre el

ciberespacio, Recomendacion de la UNESCO de
2021 sobre la ética en la |A.

Ndmero de elementos del patrimonio cultural inmaterial Informes periédicos de la UNESCO. 3

salvaguardados en virtud de la Convencion de la UNESCO de
2003.

_Indicadores adicionales

Porcentaje de plataformas culturales publicas que cumplen las normas de accesibilidad e interoperabilidad.

Numero de escuelas e iniciativas educativas, incluida la formacion profesional, que incluyen la creatividad como parte del
plan de estudios.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Presupuesto para la diversidad cultural y la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Mapeo de recursos, infraestructuras, grupos y practicas relevantes para la diversidad cultural y el patrimonio cultural
inmaterial, incluida el mapeo de las expresiones culturales minoritarias integradas en las politicas culturales,
especialmente a escala local.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

D) _METAS

_PROMOVER LOS DERECHOS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LOS ARTISTAS Y LOS PROFESIONALES
DE LA CULTURA, LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD ARTISTICAS, AS COMO EL ARTE, LA CULTURA Y LOS
PRODUCTOS LOCALES, ESPECIALMENTE EN EL CONTEXTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

_Indicador _Fuente de datos
Existencia de legislacion nacional sobre el “estatuto del artista”. OIT/UNESCO.
Existencia de politicas que promuevan la libertad de expresion artistica. UNESCO Cultural2030 Indicador 4.2.
Existencia de politicas de proteccion de los derechos econémicos OIT/UNESCO.

y sociales de los artistas y los profesionales de la cultura.

% _Indicadores adicionales

Porcentaje de empleo en las industrias culturales y creativas (UNESCO Cultural2030 Indicador 2.1.).

Valor econémico de las industrias culturales y creativas [UNESCO Cultural2030 Indicador 2.2.).

Referencia en acuerdos internacionales a la Convencion de 2005.

Existencia de orientaciones nacionales para el uso responsable de la |A en la gestion de contenidos culturales y
patrimoniales.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Seguridad de los artistas y profesionales de la cultura.

Porcentaje de poblacion con oportunidad de dedicarse profesionalmente a actividades creativas.

Porcentaje de estrategias locales de desarrollo del turismo sostenible que integran un aspecto cultural.

Evaluacion cualitativa de las prestaciones de seguridad social y seguros para artistas creativos y artesanos.

Derechos de los artistas y los portadores de patrimonio inmaterial en entornos digitales.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Impactos de las actividades culturales en las poblaciones locales y su bienestar.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

BD) _METAG

_MEJORAR LAS CONDICIONES LEGALES Y LAS OPORTUNIDADES PRACTICAS PARA LA MOVILIDAD DE
LOS PROFESIONALES DE LA CULTURA Y LA CREATIVIDAD TRANSFRONTERIZA EN LA CREACION DE
BIENES, SERVICIOS Y PRACTICAS CULTURALES.

_Indicador _Fuente de datos
Acuerdos para fomentar el intercambio de bienes y servicios Inventarios estatales de acuerdos internacionales /
culturales que respeten los estandares normativos adecuados. informes periddicos a la UNESCO al respecto.
Politicas, medidas y programas operativos de apoyo a la Marco de seguimiento de la Convencion de 2005.
movilidad de los artistas y los profesionales de la cultura, Seguimiento por parte del ECOSOC del apartado 1
especialmente del Sur global. del articulo 15 del Pacto de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.
Seguimiento e informes periddicos de la Convencion

de 2003 (indicador 25y, en particular, 25.2). 15

_Indicadores adicionales

Proporcién de artistas y profesionales de la cultura que se benefician de programas para promover la movilidad de los
profesionales de la culturay la creatividad transfronteriza.

Colaboracion cultural, movilidad y economia creativa en acuerdos comerciales bilaterales o multilaterales.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Experiencia en la facilitacion de la movilidad internacional entre profesionales de la cultura y obstaculos para la misma.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Andlisis de los efectos de la mejora de la movilidad en la cooperacion cultural internacional.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

BD) _META7

_MEJORAR LAS CONDICIONES PARA QUE LOS PUEBLOS INDIGENAS FORTALEZCAN SUS PROPIAS
INSTITUCIONES, CULTURAS Y LENGUAS, Y PERSIGAN EL DESARROLLO CONFORME A SUS
NECESIDADES Y ASPIRACIONES AUTODETERMINADAS.

_Indicador _Fuente de datos

Ndmero de sitios del patrimonio cultural bajo gestion indigena UNESCO/ICOMOS.
y elementos del patrimonio cultural inmaterial inscritos

identificados como indigenas.

Presupuesto asignado a las iniciativas dirigidas por los Pueblos UNESCO/ICOMOS.
Indigenas para la conservacion de sus practicas culturales

y sitios del patrimonio, como porcentaje del total de los

presupuestos de culturay patrimonio.

16 Proporcion de documentacion sobre politicas culturales Bases de datos juridicas nacionales.

traducida a lenguas indigenas.

_Indicadores adicionales

NUmero de actividades culturales vinculadas a las tradiciones indigenas.

Numero de comunidades indigenas con emisoras de radio comunitarias.

Numero de instituciones culturales y educativas establecidas por indigenas.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Reconocimiento de las culturas y lenguas indigenas en la legislacion nacional.

Ensenanza de contenidos culturalmente apropiados en lenguas indigenas a los nifos y ninas indigenas.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Participacion de las comunidades indigenas en los procesos de toma de decisiones sobre el patrimonio.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

BD) _METAS

_IMPLEMENTAR UN ENFOQUE CULTURAL REGENERATIVO PARA LA GOBERNANZA ECOSISTEMICA,

QUE INCLUYA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA URBANIZACION SOSTENIBLE, LA PLANIFI-
CACION TERRITORIAL, LA GESTION DEL PAISAJE, EL CUIDADO DE LA BIODIVERSIDAD, LA AGRICUL-
TURAY LA GESTION DE LOS ESPACIOS NATURALES.

_Indicador _Fuente de datos
Ndmero de planes medioambientales que integran evaluaciones Politica de desarrollo sostenible del WHC. Informes
de impacto sobre el patrimonio. periddicos de la Convencion de 2003 (Indicadores
13y A7).
Porcentaje de estrategias de planificacion urbanay regional que Indicadores UNESCO Cultural2030, Ciudades Lide-
integran consideraciones culturales y patrimoniales. resy Piloto. Informes periddicos de la Convencién

de 2003 (Indicador 13).

17

_Indicadores adicionales

Existencia de un marco politico relativo a la sostenibilidad medioambiental de los eventos culturales.

Reconocimiento legal de la regulacién consuetudinaria de la propiedad de la tierray los recursos naturales (por ejemplo,
pescay bosques).

Porcentaje de evaluaciones de impacto ambiental y socioecondmico incluyendo una evaluacién de impacto del patrimonio cultural.

Porcentaje de ciudades de mas de 100.000 habitantes que adoptan un enfoque de paisaje urbano histérico.

Porcentaje de sitios patrimoniales que aplican parametros de capacidad de carga cultural y medidas de gestion de
visitantes para fomentar el turismo sostenible.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Dimension cultural de las politicas y practicas agricolas y pesqueras.

Reconocimiento de la gestion de los recursos naturales y la ocupacién tradicional de los pueblos indigenas.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Aplicacion de las culturas y conocimientos locales a los ecosistemas y a la proteccion del medio ambiente, tanto en
entornos urbanos como rurales.
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EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

BD) _METAA

_FORTALECER LAS INSTITUCIONES CULTURALES, TAMBIEN MEDIANTE LA COOPERACION INTER-

NACIONAL, A FIN DE DESARROLLAR CAPACIDAD A TODOS LOS NIVELES Y EN TODOS LOS AMBITOS
POLITICOS PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CULTURALES Y SOSTENER EL
PLURALISMO CULTURAL.

_Indicador _Fuente de datos
Presupuesto per capita para apoyar a las instituciones Datos financieros nacionales.
culturales.

_Indicadores adicionales

Existencia de un plan global para fortalecer las instituciones culturales.

18
Ndmero de organismos nacionales encargados del patrimonio creados o reformados.

Numero de organismos designados para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (informes periddicos de la
Convencién de 2003, en el Indicador 1).

Existencia de legislacion y/o politicas globales relativas a bibliotecas, archivos y museos.

_l\reas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Participacion de las instituciones culturales en la consecucién de diferentes objetivos politicos (educacién, cohesidn social,

competencias, etc.).

Mejora del acceso a las colecciones y la documentacion conservadas en las instituciones culturales, respetando los
protocolos habituales que limitan el acceso y también los aspectos relacionados con el acceso en entornos digitales.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Calidad e inclusividad de la gobernanza cultural.




9,
: OBJETIVO z

4) CULTURA y
22

EL OBJETIVO CULTURA

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE TODAS Y T0D0S

BD) _METAB

_GARANTIZAR QUE SE TENGAN EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES CULTURALES EN TODOS LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO INTERNACIONAL, DESDE EL INICIO Y A LO LARGO DE TODOS LOS
PROCESOS DE ELABORACION DE POLITICAS, ESTEN O NO ASOCIADOS A METAS CULTURALES
PREEXISTENTES.

_Indicador __Fuente de datos

Existencia de un marco politico para el disefio transversaly la Documentacion nacional oficial.
ejecucion de politicas de implementacion de los ODS.

Referencias a la cultura en los planes/estrategias nacionales de Informes nacionales voluntarios (VNRs).
desarrollo. Informes periddicos a las Convenciones de la
UNESCO de 2003 y 2005.

19
_Indicadores adicionales

Los planes y politicas nacionales de desarrollo sostenible incluyen lineas de accién para apoyar las diversas expresiones
culturales (marco de seguimiento de la Convencion de 2005 e informes periédicos a la Convencién de 2003).

Presencia de una fase obligatoria de seleccion del patrimonio cultural en las guias de politicas nacionales de los ODS.

Porcentaje de politicas emblematicas que incluyen una seccién cultural o de patrimonio.

_Areas prioritarias para el desarrollo futuro de indicadores

Analisis por ODS especificos de la inclusion de consideraciones culturales.

_Areas prioritarias para la elaboracion de informes cualitativos

Participacion de entidades e instituciones culturales en el desarrollo urbano, la movilidad, la salud, la seguridad y otros
ambitos del desarrollo nacional y urbano.
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CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

En 2024-25, la Campana Culture 2030 Goal ha logrado avances significativos en relacion con sus

tres objetivos estratégicos:
| Reforzar la relevancia técnica y la credibilidad del borrador del Objetivo Cultura,

I Demostrar su relevancia practica mostrando su apoyo tanto en principio como en

términos de adopcion en el mundo real, y

I Crearuna coalicidon de accion en apoyo de la adopcidn intergubernamental de un Objetivo
Cultura y de su adopcion voluntaria a otros niveles.

Estos avances se han logrado en un clima internacional cambiante e incierto. Para seguir avanzando
hacia el Objetivo Cultura, basandose en el borrador revisado que aqui se propone, la Campana esta
adoptando un enfoque agily sélido, haciendo especial hincapié a corto plazo en la adopcién voluntaria
por parte de paises y ciudades como forma inmediata de alcanzar los objetivos generales. En las
circunstancias actuales, esta ambicion es mas importante que nunca. La politizacion de la culturay
la "culturalizacién” de la politica, que caracterizan al siglo XXI en muchas partes del mundo, reflejan,
entre otras cosas, la ausencia de una vision compartida y positiva de la cultura firmemente arraigada
en los derechos humanosy la cooperacion internacional. En otras palabras, precisamente, la ausencia
del Objetivo Cultura.

En cuanto a los objetivos estratégicos de la Campana, las perspectivas a medio plazo pueden esbhozarse
del siguiente modo.

a. La relevancia técnica y la credibilidad del borrador del Objetivo Cultura seguiran
siendo un trabajo en curso mas alla de 2025. La relevancia y la credibilidad deben
supervisarse de forma continua, aprovechando las lecciones resultantes de la adopcion
voluntaria. Es probable que las propias condiciones de relevancia y credibilidad
evolucionen a medida que cambie el contexto.

b. El apoyo y la adopcién también son tareas en curso. No se puede dar por sentado que
poner sobre la mesa un borrador revisado del Objetivo Cultura en 2025 conduzca, en
2027, a un aumento del apoyo y la asimilacion, en particular en forma de informes
alternativos. Al mismo tiempo, dado que las negociaciones intergubernamentales
dejaran de lado cuestiones que no son familiares, poner sobre la mesa una propuesta
creible del Objetivo Cultura en 2025 es crucial para acelerar el reconocimiento, el

apoyo y la asimilacion.

c. Mantener y ampliar la coalicion que reclama un Objetivo Cultura es fundamental para
las perspectivas de adopcién intergubernamental, una dindmica de adopcién voluntaria
solida y bien distribuida geograficamente, incluyendo entre los gobiernos, y un mayor
desarrollo metodoldgico e intercambio de informacion.
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Cualquiera que esté convencido de la justificacion del Objetivo Cultura verd esta perspectiva a medio
plazo como una llamada a la accion. Otros se mostraran mas escépticos. Incluso para quienes
estan de acuerdo en la conveniencia de una vision compartida y positiva de la cultura, firmemente
arraigada en los derechos humanos y la cooperacion internacional, puede parecer poco probable que
se consiga y que hay otras prioridades mas importantes. Pero esto invita a preguntarse: ;cuales de
esas prioridades pueden alcanzarse sin tener en cuenta sus dimensiones culturales? El hecho de
ignorar o restar importancia a la cultura repetidamente no ha logrado buenos resultados. Ha llegado
el momento de tomar en serio la cultura como un aspecto esencial del desarrollo internacional en
todas sus formas.

Teniendo esto en cuenta, cualquiera que apoye el principio de un Objetivo Cultura puede suscribir lo
siguiente:

I Seguir avanzando en el debate sobre la forma de un Objetivo Cultura, utilizando el
borrador presentado aqui como punto de partida para una revision publica abierta
y continua. Podria considerarse la opcion de fijar publicamente una fecha para la
publicacion prospectiva de un Objetivo Cultura revisado y actualizado (por ejemplo, en
otofio de 2026).

I Contribuir a una comunicacion amplia y ambiciosa sobre el Objetivo Cultura, su
justificaciony las cuestiones relativas a los futuros marcos de seguimiento e informacion
que plantea, con especial atencidn al equilibrio regional, a las partes interesadas ajenas
al sector cultural tal y como se entiende en general, y a las autoridades publicas a
distintos niveles.

I Unirse a los esfuerzos para establecer una Coalicion Objetivo Cultura formal de estados
comprometidos que esté dispuesta, en su momento, a declarar colectiva y publicamente
su apoyo al principio de un Objetivo Cultura y al borrador (este documento) como
aportacion preliminar relevante.

I  Considerar el apoyo a la Campafa, que necesitara nuevos recursos econémicos (fuentes
filantrépicas, financiacion de la investigacion, patrocinio corporativo y posiblemente
crowdfunding) y en especie para continuar su trabajo técnico y politico hacia la Cumbre
de los ODS prevista para 2027.

I Reconocer el Objetivo Cultura como una base sélida para la adopcion voluntaria, el
aprendizaje colectivo y la mejora gradual a lo largo del tiempo, a partir de la cual se
producira la adopcion intergubernamental, en una forma que, dadas las incertidumbres
a medio plazo, es dificil de prever desde la perspectiva de 2025.

21
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Con estas ambiciones en mente, resulta Gtil extraer algunas conclusiones del importante trabajo
yarealizado por la Campafa entre septiembre de 2024 y junio de 2025, basandose en su trayectoria.

a. La relevancia técnica y la credibilidad del borrador cero del Objetivo Cultura (2022) se
han visto reforzadas gracias a la dindmica de la Campafna mediante el anélisis critico
de las 10 metas, lo que ha conducido a las enmiendas y adiciones propuestas en la
Seccion 2 de este documento.

El proceso iterativo de revision desde el trabajo de redaccion original en 2022

ha sido de gran valor, en primer lugar, para tener en cuenta una amplia gama de
opiniones sobre las circunstancias practicas de la implementacion -que enmarcan

la relevancia del Objetivo en términos de las conexiones necesarias entre culturay
desarrollo sostenible- y las cuestiones emergentes que pueden haberse descuidado o
infravalorado, y, en segundo lugar, para ampliar la aceptacion por parte de los actores
pertinentes.

Ademas, el trabajo sobre los indicadores es esencial para establecer la credibilidad
técnica del Objetivo Cultura en el contexto de los ODS. Aunque muchas areas
importantes de la politica y la accion abordadas por el borrador del Objetivo

Cultura carecen actualmente de la base técnica para unos indicadores cuantitativos
universales, los esfuerzos de divulgacién de la Campafa han creado las condiciones en
las que se puede desarrollar esta base técnica.

b. El apoyo inicial al Objetivo Cultura, que habia quedado demostrado en la encuesta
realizada en 2022, se ha reafirmado, tanto formalmente a través de la encuesta de
2025, como de manera mas informal a través de la serie de eventos de consultay
divulgacion celebrados por la Campana en 2024-25. Incluso las objeciones a la idea de
un Objetivo Cultura o al enfoque especifico adoptado por la Campana estan ancladas
en la importancia de la cultura para el desarrollo sostenible. Ademas, el potencial
para la adopcién del Objetivo Cultura, incluso a escala de ciudades, provincias y
otras entidades territoriales, ha quedado fuertemente demostrado y constituye un
resultado especialmente valioso de la Campana. Por un lado, existen claros ejemplos
de acciones en curso en este sentido, que probablemente se beneficiarian de un
punto de referencia global compartido en forma de Objetivo Cultura. Por otro lado,
existen fuertes indicios de interés en dicho punto de referencia entre los actores
comprometidos con la importancia de la cultura en el desarrollo sostenible, pero que

actualmente carecen de un marco politico adecuado para ello.
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c. Con respecto a la coalicion de accion para apoyar la adopcidn del Objetivo Cultura,
el clima intergubernamental parece menos favorable que en 2022. Por otro lado,
el proceso de consulta llevado a cabo por la Campana Culture 2030 Goal en 2024-
25, incluido el trabajo sobre los indicadores, refuerza los argumentos a favor de la
adopcion voluntaria del Objetivo Cultura como marco politico, independientemente del
incierto proceso intergubernamental. Y esto es importante no solo como alternativa o
segundo mejor resultado, sino también porque la adopcién voluntaria -siempre que se
informe bien- contribuye a las condiciones de la adopcidn intergubernamental.

En resumen, la adopcion voluntaria del Objetivo Cultura aqui propuesto puede comenzar
inmediatamente. Y las pruebas documentadas de la adopcidn voluntaria seran importantes para
crear las condiciones para la adopcion intergubernamental y también produciran beneficios
directos tanto para la cultura como para un desarrollo inclusivo y sostenible.

23
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CREDITOS

Este documento puede ser reproducido y traducido (con la debida nota de los traductores) gratuitamente
siempre que se mencione su autoria. Recomendamos la siguiente cita: Campafa Objetivo Cultura 2030 (2025).
"El Objetivo Cultura, de la Necesidad a la Realidad”, pulicado el 27 de septiembre de 2025, en Barcelona, en la
Cumbre de Cultura de CGLU, en el marco de la Conferencia Mondiacult 2025 de la UNESCO y su Agora Civica.

Los miembros de la campafa agradecen al Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB]J, el
Secretariado mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y sus socios por facilitar la celebracion
del evento de lanzamiento el 27 de septiembre de 2025. Los miembros de la campana desean expresar su
agradecimiento a la UNESCO y al Gobierno de Espafa, como organizadores de Mondiacult 2025, por la inclusion
de un acto paralelo sobre el "Objetivo Cultura” en el programa oficial de la Conferencia, en la sede oficial de
Mondiacult, el 29 de septiembre de 2025, en el que también se presenté el documento.

El borrador de este documento fue redactado por el Sr. John Crowley. El documento ha recibido contribuciones
de los miembros de la campana y de los socios que figuran a continuacion, en el apartado "Agradecimientos”.
Los miembros de la campana desean dar las gracias a todas las personas que han participado en la elaboracién
de este documento y agradecen especialmente al Sr. John Crowley el enorme trabajo realizado.

El documento expresa el consenso de los miembros del grupo de liderazgo de la campana y no refleja
necesariamente las opiniones exactas de cada uno de sus miembros; por favor, dirifjanse a cada uno de los
miembros de la campana para conocer estas opiniones individuales. La misma declaracion se aplica a los
miembros del Agora y a las demas personas y organizaciones enumeradas a continuacion.
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la Sra. Maria Victoria Alcaraz y la Sra. Claudia Matos; la Secretaria de la Comision de Cultura,
con el Dr. Jordi Pascual, la Sra. Sarah Vieux, la Sra. Marta Llobet, la Sra. Agnes Ruiz y el Dr.
Jordi Balta, asi como todos los equipos del Secretariado Mundial.
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TODAS LAS PERSONAS QUE DEDICARON TIEMPO A RESPONDER LA ENCUESTA, LANZADA POR LA CAMPANA ENTRE ENERO Y
ABRIL DE 2025.

TODOS LOS MIEMBROS DEL AGORA DE LA CAMPANA QUE SE UNIERON A LAS REUNIONES PREPARATORIAS PARA DEBATIR ESTE
DOCUMENTO (EL 24 DE MARZO Y EL 8 DE JULIO DE 2025) Y, ESPECIALMENTE, LA IMPLICACION DE ESTAS ORGANIZACIONES
(POR ORDEN ALFABETICO):

La Fundacion Anna Lindh, incluido el Sr. Alessandro Lamonica
Artemrede, incluida la Sra. Marta Martins
El Ayuntamiento de Brazzaville, incluido el Sr. Hugues Gervais Ondaye

El Departamento de Cultura de la Generalitat de Catalunya, con la participacion del Sr.
Francesc Vilard

La Red de Patrimonio Climatico, incluidos el Sr. Andrew Potts, la Sra. Jenny Hay, el Sr. Isaac
Eseet, el Sr. Simon Musasizi y la Sra. Sharon Miller

La organizacion Culture et Développement, incluidos la Sra. Valeria Marcoliny el Sr. Francisco
d'Almeida

La red Culture Next, con la participacion del Sr. Stefan Teisanu, la Sra. Rarita Zbranca y el Sr.
Darius Mindroc

ENCATC, incluida la Sra. Giannalia Cogliandro y todos los miembros del Consejo de la red

La red Europa Nostra, incluidas la Sra. SneSka Quaedvlieg-Mihailovic, la Sra. Dimitra Kizlari
y la Sra. Vanessa Fraga.

La Red Mundial de Distritos Culturales, incluido el Sr. Christos Carras
El Parlamento Mundial de Alcaldes, incluido el Sr. Rainer Kern
La Red Ibercultura "Cultura Viva", incluido el Sr. Diego Benhabib

La Municipalidad Metropolitana de Izmir, incluidas la Sra. Pinar OKYAY, la Dra. Aysegiil
Sabuktay y la Dra. Zeynep Barkot

La agencia Namur 2030 y el Ayuntamiento de Namur, incluidas la Sra. Laura Latour, la Sra.
Charlotte Bazelaire y la Sra. Valentine Collin

La Organizacion de Estados Iberoamericanos, incluidos el Sr. Raphael Callou Neves Barros y
la Sra. Mariana Soares

El equipo de Reseau Culture 21 France, incluida la Sra. Christelle Blouét
El Centro de Resiliencia de Estocolmo, incluido el Sr. Diego Galafassi

La Fundacién de Arte Thyssen-Bornemisza - TBA 21, con el Sr. Nicolas Gharbi, la Sra. Rosa
Ferré y la Sra. Fuensanta Arévalo

La Union por el Mediterraneo, incluidas la Dra. Rim Filali Meknassi y la Dra. Latifa Knouchi
El Gobierno de la Federacion Valona-Bruselas, incluido el Sr. Gilles Hubens

EL WCCF - Foro Cultural de las Ciudades del Mundo, con la participacion de la Sra. Laia Gasch
y la Sra. Maryam Ja'far Shariff.
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ESTE DOCUMENTO SE HA BENEFICIADO DE LOS INTERCAMBIOS EN CURSO CON:

La Relatora Especial de las Naciones Unidas en el ambito de los Derechos Culturales, Dra.
Alexandra Xanthaki, y el equipo formado por la Sra. Johanne Bouchard y la Sra. Mylene Bidault.

El Subdirector General de Cultura de la UNESCO, el Sr. Ernesto Ottone R., y el equipo formado
por la Sra. Paz Portales, la Sra. Emmanuelle Robert, el Sr. Pablo Guayasamin y la Sra. Yiline
Zhao.

LA PROPUESTA DE OBJETIVOS E INDICADORES HA RECIBIDO APORTACIONES DE LAS SIGUIENTES ORGANIZACIONES (POR
ORDEN ALFABETICO):

The Arts for Global Development, con el Sr. Nil Navaie.

El Instituto de Cultura (ICUB) del Ayuntamiento de Barcelona, con el Sr. Oriol Marti, el Sr.
Esteve Caramés, el Sr. Jaume Munoz, la Sra. Eva Soria, la Sra. Laura Franquet y la Sra.
Montserrat Tort.

El Gobierno del Pais Vasco, con la Sra. Ibone Bengoetxea y el Sr. Asier Aranbarri.
ONU Etxea, con la Sra. Arantza Acha y la Sra. Begofia Guzman.

El Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Bilbao, con el Sr. Gonzalo Olabarriay el Sr.
Inaki Lopez de Aguileta.

El Secretariado de Cultura del Gobierno de Bogota, con el Sr. Santiago Trujillo, la Sra. Natalia
Sefair y el Sr. Jorge Melguizo.

La Secretaria de Cultura del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con la Sra.
Gabriela Ricardes, la Sra. Maria Victoria Alcaraz y la Sra. Maria Eugenia Santar.

El Centro para el Dialogo Intercultural y la Integracion de la Universidad del Sudoeste,
Bulgaria, con la Sra. Svetlana Hristova.

El Centre Teranim pour les Arts Populaires, en Mauritania, con el Sr. Mohamed Ali Bilal.
La red Cultural Development Network - CDN, en Australia, con el Sr. John Smithies.
La Fondazione Matera Basilicata 2019, con la Sra. Rita Orlando y la Sra. Claudia Di Perna.

El Secretariado de Cultura del Gobierno de la Ciudad de México, con la Sra. Ana Francis Mor,
la Sra. Luz Elena Aranda y la Sra. Michelle Woolrich.

El Ayuntamiento de Nairobi, con la Sra. Stellah Kemunto, el Sr. Clement Rapudo, la Sra.
Rosemary Kariuki y la Sra. Cecilia Kihara.

La Ville et Eurométropole de Strasbourg, con la Sra. Anne Mistler, el Sr. Yves Zimmerman, la
Sra. Anne-Marie Bock, el Sr. Mohammed Achab y la Sra. Camille Giertler.

La seccion regional de CGLU en Eurasia, con el Sr. Rassikh Sagitov y la Sra. Tansylu Nurieva.

La seccion regional de CGLU en Oriente Medio y Asia del Oeste [MEWA), con el Sr. Mehmet
Arda Yildiz.

La Coalicion Local 2030 de la ONU, con el Sr. Sebastien Vauzelle y el Sr. fﬁigo Arbiol.

El Grupo Principal de las Naciones Unidas sobre Pueblos Indigenas para el Desarrollo
Sostenible, con la Sra. Robeliza Halip.

El Grupo Principal de las Naciones Unidas para la Infancia y la Juventud, con el Sr. Florencio
Venté.

El experto en facilitacion del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO en Asia, el Sr.
Rahul Goswami.
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UN AGRADECIMIENTO ESPECIAL PARA LOS EQUIPOS QUE ORGANIZARON TALLERES ESPECIFICOS PARA DEBATIR LOS
BORRADORES ANTERIORES DE ESTE DOCUMENTO, A SABER:

El Ayuntamiento de Bilbao celebro el seminario «Un Objetivo Cultura en los ODS: Contexto, Actores y Retos»
en septiembre de 2024, en Azkuna Zentroa. Este seminario fue el punto de partida para la hoja de ruta 2025
de la campana. Queremos expresar nuestro especial agradecimiento al alcalde de Bilbao, el Sr. Juan Maria
Aburto, asi como a los concejales Gonzalo Olabarria y Eider Inunciaga, y al director de Cultura, el Sr. Inaki
Lopez de Aguileta. En el seminario participaron el Dr. Alfons Martinell, el Sr. John Crowley, la Sra. Anne Mistler,
el Sr. Gabriel Caballero y la Sra. Alicia Sellés; Ademas, las intervenciones del Sr. Jordi Marti, viceministro de
Cultura de Espana, la Sra. Emmanuelle Robert, especialista de programas de la UNESCO, el Sr. Sébastien
Vauzelle, director de la Secretaria de la Coalicion Local 2030 de las Naciones Unidas, y la Sra. Arantzazu Acha,
directora de UN Etxea, fueron fundamentales para redactar la hoja de ruta 2025 de la campana.

La Municipalidad Metropolitana de Izmir organizé un analisis en profundidad de la conexidon local-global
del Objetivo Cultura en marzo de 2025, en un proceso supervisado por la Dra. Pinar Okyay, coordinado por
la Dra. Aysegiil Sabuktay, y en el que participaron la Dra. Zeynep Ozen Barkot, el Sr. Ali Can Epdzdemir,
la Sra. Aysegiil Glingéren, la Sra. Ceyda Koyuncu, la Sra. Ezgi Sairoglu, la Sra. Fatma Tamtirk, la Sra.
Ginseli Baki, la Sra. Hale Eryilmaz, la Dra. Maya Arikanli Ozdemir, la Sra. Melis Tuncay, la Sra. Mine
Derin Sonmez, la Dra. Pinar Bord, la Sra. Pinar Ongg, la Dra. Sebnem Gokcen, y el Sr. Sarp Keskiner.

La asociacion internacional de humanidades Apheleia convocé un debate sobre el Objetivo Cultura en
el transcurso de su reunion anual del 8 de abril de 2025, con la participacién del Dr. Jordi Pascual, el
Sr. Steven Hartman, el Sr. Nuno Guimaraes da Costa, la Sra. Inés Bettencourt da Camara, la Sra. Emma
Haitengi, el Sr. Luiz Oosterbeek y el Sr. John Crowley.

La Red de ONG de Patrimonio Cultural Inmaterial convocoé a sus miembros el 16 de abril de 2025 para
debatir sobre el Objetivo Cultura desde la perspectiva del patrimonio inmaterial, con la participacion de
la Sra. Matti Hakamaki, la Sra. Tamara Nikoli¢ Deri¢ y el Sr. John Crowley.

AECID, la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, organizé 4 webinars en
junio de 2025, con la direccién de la Sra. Eloisa Vaello Marco, la Sra. Ana Ramos Clemente y la Sra. Lorena
Martinez Garcia, y la participacién de los directores de la Red Global de Centros Culturales Espafoles. En
la organizacion de estos webinars también hay que agradecer la colaboraciéon del Sr. Jaume Puigpinds,
la Sra. Alicia Sellés (IFLA) y la Sra. Rocio Nogales (Culture Action Europe]).

La Fundacion Anna Lindh organizé la sesion “Integracion de la cultura en la Agenda post-2030:
Localizando perspectivas” el 19 de junio de 2025, en este Foro Anual, celebrado en el marco de la Capital
Mediterranea de la Cultura y el Didlogo, en Tirana, con la participacion del Sr. John Crowley, la Dra. Ege
Yildirim, el Dr. Sam Khebizi, el Dr. Jordi Pascual y el Dr. Paul Dujardin.

Culture Next organizo un taller sobre el Objetivo Cultura el 25 de junio de 2025, con la participacion,
entre otros, del Sr. Stefan Teisanu, el Sr. Andras Farkas, el Sr. Jak Spencer, la Sra. Rarita Zbranca, el Sr.
Darius Mindroc y el Sr. John Crowley.

La Comision de Cultura de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos - CGLU organizé un taller en julio
de 2025 para debatir la conexién entre el Objetivo Cultura y las diversas Capitales de la Cultura, con
especial hincapié en la Capital Africana de la Cultura, con el liderazgo de Culture et Développement (Sra.
Valeria Marcolin y Sr. Francisco d‘Almeida), la Comisién Europea (Sr. Giorgio Ficcarelli) y CGLU Africa (Sr.
Jean-Pierre Elong Mbassi y Sra. Rahmatouca Sow), en el marco del programa “Capitales de la cultura,
trabajando juntos”.



28

999 A
: OBJETIVO ;

4p CULTURA y
2

TAMBIEN NOS GUSTARIA AGRADECER LA CONTRIBUCION DE:

EL Sr. Serhan Ada, la Sra. Irene Aldez Vasconcellos, la Sra. Sylvia Amann, la Sra. lvana Baukart, la
Sra. Iseult Byrne, la Sra. Catherine Cullen, Sr. Gijs de Vries, Dr Cornelia Dimcke, la Sra. Cecilia
Folgado, la Sra. Anais Fontanel, la Sra. Preeti Gaonkar, la Sra. Tracy Geraghty, Sr. Antoine Guibert,
la Sra. Edite Guimaraes, el Sr. Vinicius Gurtler da Rosa, el Sr. Yudhishthir Raj Isar, la Dra Lucina
Jiménez, el Sr. Tommi Laitio, la Sra. Sina Lebert, la Sra. Rosanna Lewis, el Sr. Andrew Manning, el
Dr. Alfons Martinell, la Sra. Christine M. Merkel, el Sr. Olabode Moses Leye, el Dr. Justin O'Connor,
la Sra. Sana Ouchtati, el Sr. Stephane Pambou, la Sra. Lily Pandeya, el Sr. Navin Piplani, la Sra.
Julianne Polanco, la Sra. Clarisa Ruiz-Correal, la Sra. Erminia Sciacchitano, la Sra. Alison Tickell,
la Dra. Doreen E. van Norren y la Sra. Catarina Vaz-Pinto.

SI ALGUNA DE ESTAS LISTAS ESTA INCOMPLETA, LE ROGAMOS ACEPTE NUESTRAS DISCULPAS Y NOS COMUNIQUE CUALQUIER
AUSENCIA LO ANTES POSIBLE.
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ESTE DOCUMENTO HA CONTADO CON EL APOYO ECONOMICO ESPECIAL DE:
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Campaia Objetivo Cultura 2030:
Contact: info@culture2030goal.net #CULTURE2030GOAL
www.culture2030goal.net #MONDIACULT2025



